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为让全市广大基层党组织和基

层干部学有榜样、赶有目标、学中见

长，进一步激发在支点建设中比学赶

超、对标争先、干事创业的精气神，我

市选树了第一批百个“好支部”、百名

“好支书”。

榜样是前行的光，标杆是奋进的

力量。从乡村田野到社区街巷，从机

关校园到新兴领域，这些先进典型以

实干扛起责任，用担当书写答卷，为

全市基层党组织和干部树立了可学

可做的标杆。

从本期起，本报将陆续刊发先进

名单与事迹，旨在让榜样力量直抵人

心。望全市基层党组织以“好支部”

为镜，强堡垒、聚合力；广大基层干部

以“好支书”为尺，比干劲、争先进，共

同为仙桃“聚力建支点、奋进两千亿、

勇当排头兵”注入基层动能。

●行政村“好支部”

郑场镇络绎村党支部

络绎村党支部以“组织强、产业兴、村庄
美、农民富”为目标，聚力乡村振兴。强化党建
引领，打造“红星服务团”，带动成立9个自治
组织，吸纳1200余人，常态化解决群众问题。
推动产业富民，流转土地千亩种植萝卜，带动
292户年均增收5000元；引进服饰公司，提供
150个岗位。凝聚全民合力，通过群众共建新
建菜市场，带动就业与经营，实现村民“务工、
顾家、挣钱”三不误。

毛嘴镇边湖村党支部

边湖村党支部坚持党建引领，探索“小田
并大田”流转新路径。通过户户走访，化解矛
盾、收集意见，赢得群众支持。创新“先建设后
流转”模式，由市场主体平整土地，村民自愿以
部分流转费完善设施。已流转土地1024亩，
村集体年收服务费13.6万元，农户通过流转
和务工户均年增收约3000元。

剅河镇赵湾村党支部

赵湾村党支部坚持“头雁领航、党群联动、
产业富民”，凝聚合力促发展。强化党建引领，
配强班子，改善环境，带领群众增收。引进合作
社流转土地千亩发展“四水农业”，村集体年增
收超15万元，并创新电商平台助农销售。倡导
文明乡风，组建9支志愿服务队，定期收集诉
求、开展活动，获评“全国文明村”；投资50余
万新建儿童活动中心，解决留守儿童看护难
题，涵养文明乡风。

剅河镇刘小村党支部

刘小村党支部着力构建乡村治理新格局。
产业上，动员村民成立合作社，规模发展透骨
草种植，亩均收益6000元，实现村集体与村民
双增收。治理上，整合组建5支民间组织，吸纳
30余名志愿者，有效调处矛盾、弘扬孝善文
化。服务上，打造“一站式”调解中心，优选5名
调解员，将矛盾化解与普法结合，做到“小事不
出湾组、大事不出村”，提升群众获得感。

胡场镇周家嘴村党支部

周家嘴村党支部聚焦“为民服务”，优化治
理促振兴。实施网格管理，划分5个片区，党
员包片高效响应诉求。盘活“三资”，清理并重
新发包闲置土地400亩，成功流转1600亩发
展优质稻种植，带动户均增收1万元，2024年
村集体收入达20万元。常态化开展“一老一
少”志愿服务20余次，惠及千人。新建功能广
场2处、排涝泵站，基础设施全面升级。

●行政村“好支书”

潘方兵
郑场镇贾窑村党支部书记、村委会主任

他早年从商，2016年
回村工作，2018年任村支
书后，着力优化“两委”班
子结构，带动2名大学生
回村任职。运用市场化思
维，成立强村富民公司，招
引3家市场主体，流转土
地1400亩，实现全市首例
集体土地入市；盘活废弃
养猪场建成肉牛养殖场，推广特色农产品，村
集体收入从2018年不足3万元增至2024年
32万元，户均增收超5000元。推广“红领”志
愿服务，筹措300万元改善基础设施，率先实
现田块规整、路网通达、排水通畅。

方 军
郑场镇徐鸳村党支部书记、村委会主任

作为退伍军人，他
2018年任村支书后，以军
人作风和清晰思路带领村
庄振兴。配强“两委”班
子，提升凝聚力。争取资
金3000万元，硬化刷黑全
村公路，通车到户到田；建
成党员群众活动中心、文
化广场和生态游园。推动
产业富民，引导种植富硒大豆，亩均增收300
元；流转土地500亩，盘活闲置资源，引入服
装厂等，提供就业岗位80余个，村集体收入
从零增至2024年13万元。

张四清
毛嘴镇古堤村党支部书记、村委会主任

自 1992 年任村支
书，张四清扎根基层三十
余年，带领古堤村成为明
星村。坚持“支部主导、
群众主体、市场主力”，依
托服装产业园，引进企业
79家，年产值超15亿元。
擦亮“古堤裁缝”品牌，实
现户均增收超 7 万元，
2024年村集体经济达63万元。建成1000平
方米安幼养老服务中心，集成托幼养老功能。
每年评选文明家庭，培育崇善向上、尊老爱幼
的文明乡风。

丁慧勤
毛嘴镇刘台村党支部书记、村委会主任

2018 年，她开始担
任村支书，面对基础设施
差、集体经济弱等困难，
她团结带领“两委”干部
盘活资源，率先流转土地
285亩，租金由100元/亩
涨至800元，村集体经济
从 2018 年 1.4 万元增至
2024年13.57万元。创新
订单农业，引导种植高粱102亩，亩纯收1100
元，助力12户脱贫。争取资金260万元改善基
础设施。2024年雪灾中组织党员为高速被困
司机送食送水，事迹获中央、省级媒体报道。

许红群
剅河镇汪场村党支部书记、村委会主任

她坚持实干初心，创
新解决果农卖桃难题，
2023年开展近百场助农
直播，销售桃子超100万
斤，被誉为“桃子书记”。
以“三资”清理盘活资产，
成立合作社发展庭院经
济，种植豇豆 200 亩，年
产值150余万元；搭建电
商平台，直播销售额超180万元，带动80余人
就业，集体经济从不足6万元增至22万元。
建强组织堡垒，选优配强班子，改善基础设施
和村容村貌，成功带领软弱涣散党组织蜕变为
先进基层党组织。

●机关企事业单位“好支部”

市朝阳小学党支部

市朝阳小学党支部以党建引领教学，深化
“四强”党支部建设，省内首推“课间15分钟”，
促进学生全面成长。强化政治建设，规范“三
会一课”，开展集中学习12次；细化队伍管理，
评选6个党员先锋志愿岗、3个党员示范优秀
班级3个，加强廉政教育；立足服务群众，成立
护校队常态巡逻，维护校园安全稳定。党建与
教学深度融合，营造安全育人环境。

仙桃中学高三年级党支部

仙桃中学高三党支部以政治理论学习为
抓手，严格“三会一课”，深入学习习近平总书
记关于教育的重要论述，筑牢育人初心。设立
党员示范岗，6名党员骨干教师承担实验班教
学，10名党员教师任班主任，4名党员任备课
组长；建立“党员+学科组”帮扶机制，带动全
年级87名教师提升，获市级荣誉26项。支部
连续两年获评先进，推动教育高质量发展。

市财政国库收付中心党支部

市财政局国库收付中心党支部紧紧围绕
“党建引领、业务先行”，落实“三会一课”和“双
重组织生活会”制度，开展集中学习10余次。
聚力攻坚收支管理、预算编制等关键业务，今
年以来，全市一般公共预算收入22.32亿元，
同比增长16.7%；地方税收收入15.75亿元，增
长19.4%，民生支出占比85.1%。依托主题党
日活动搭建交流平台，鼓励青年干部上讲台，
提升党性业务能力。

市劳动就业管理局机关一支部

市劳动就业管理局机关一支部紧紧围绕
“四强”党支部建设目标，党建引领创业、就业
等重点工作，打造“幸福就业红”品牌。通过

“三会一课”及志愿服务提升党员意识，开展集
中学习12次。实践赋能成立就业创业志愿
队，开展“三进”活动20余场。优化服务落实

“百名人社干部服务百企”行动，每月上门解难
题，全力构建“政企同心、服务同行”的良好生
态。

干河街道满庭春社区党总支

满庭春社区党总支秉承“以民为本、服务
至上”理念，打造“七色彩虹”志愿品牌，4202
名志愿者推行结对包保、上门家访等机制，实
现需求全覆盖。搭建“1+7+N”协同平台，联
动兼职委员与多方资源，解决停车难、充电桩
不足等问题。聚焦“一老一小”，开设幸福食堂
服务200余名老人，设立周末和暑期学堂解决
儿童看护难题，居民满意度显著提升。

●机关企事业单位“好支书”

胡芳芳
仙桃二中钱沟路校区小学部党支部书记、小学部执行校长

她坚持文化立校，以
党建带队建，打造红色思
政课堂，培育阳光少年；
坚持模范表率，成立党员
先锋岗，指导多名年轻党
员教师在各级比赛中获
奖；坚持以人为本，积极
组织党员教师下社区志
愿活动，送教帮扶。近年
来，先后获得“仙桃市少先队名师工作室带头
人”“仙桃市教学管理先进个人”等荣誉称号。

田艳娥
市实验幼儿园党支部书记、园长

她探索实施的“党
建+导师制”融合模式成
为全市学前教育领域样
板。她组织开展专题教
育、师德承诺等活动，营造
风清气正的育人环境。注
重激发全体教职工积极性
与创造性，市实验幼儿园
连续三年获得“总园制先
进单位”“学前教育工作突出单位”“2024年党
建工作突出单位”等荣誉称号。

罗志军
市公安局情报指挥中心党支部书记、主任

他连续三年牵头开
展专项行动，全市有效警
情下降3.88%，刑事、治安
案件分别下降 31.52%、
32.62%，民生小案破案率
上升至82.9%，截至2024
年底，全市可防性命案创
历史新低。连续六年被
评为优秀公务员，记两次
三等功，该中心连续两年获评全市公安机关绩
效考评先进单位，队伍中涌现出“仙桃工匠”等
一批先进典型。

刘金华
市社会福利院党支部书记、院长

他创建“紫薇花养老
服务团队”，组织党员结
对帮扶弱势群体，推动

“智慧养老”“全市失能关
爱照护服务”2个民生项
目落地落实。推行“党员
结对”工作机制，带动支
部党员认领业务事项26
件，破解招聘难、服务难、
质量提升发展难等突出问题3个。办理膳食
改良、医疗绿色通道等实事39件。先后荣获

“全市优秀党务工作者”等荣誉称号。

周艳桃
干河街道复州花园社区党委书记、居委会主任

她扎根社区15余年，
带领社区先后荣获“省百
佳示范社区、市先进基层
党组织”等荣誉。她组建
志愿服务队，破解18个老
旧小区改造、2个小区加
装电梯难点，收集解决

“三张清单”，居民生活品
质显著提升。她推动建
设卫生服务室，打造便民就餐点，开设“爱心托
管班”，提供义诊、就餐、儿童暑期看护服务，社
区既充满“烟火气”又洋溢“人情味”。

胡翠芳
湖北新蓝天新材料有限公司党支部书记、副总经理

她坚持推动党建与
企业生产工作深度融合，
与党员职工面对面谈心
谈话，充分吸纳意见建
议。她深入开展“党员上
讲台”、技能“大讲堂”、专
场交流会等活动，带动一
大批一线生产工人钻研
技术、参与创新。她加强
支部班子建设，建立每周例会、月度报告、季度
督导、半年检查、年度考评的工作机制，进一步
激发党员职工活力。

●社区“好支书” ●新兴领域“好支书”

●社区“好支部” ●新兴领域“好支部”

湖北银泰仙桃商城大厦有限公司党委

湖北仙桃银泰商城大厦党委坚持党建引
领，推动党建与经营深度融合，荣获全国先进
基层党组织、全国文明单位等称号。通过“思
想引领、学习在先”机制强化理论武装；构建

“支部建在楼上、党小组建在业态上”的1+3+
N组织体系，凝聚共识；实施“双培”工程，将党
员培养成能人、将能人培养成党员，形成“能人
向党组织靠拢，党员争当能人”的浓厚氛围。
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