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●行政村“好支部” ●行政村“好支书”

●机关企事业单位“好支部”

市人民法院龙华山人民法庭党支部

市人民法院龙华山人民法庭党支部推“五
化”工作模式，抓党建促业务，建“四强”党支
部。学理上落实“三会一课”，多形式锻造战斗
堡垒。强治理中深化“1+N”解纷模式，创“抚
养费一站式司法确认”机制，推巡回审判等防
纠纷源头。树先锋推行“传帮带”，党员带头办
案、改作风、做志愿。顾大局配合化解纠纷，办
民商事案2758件，结案率连续三年超99%，典
型案例获主流媒体报道。

市人民检察院第七检察部党支部

市人民检察院第七检察部党支部以“党建
红”引领“公益蓝”，融支部建设与公益诉讼职
能。思想引领上扎实开展学习教育，通过支部
书记讲党课、案例研讨等筑牢党员忠诚根基，
2名党员获市级以上表彰。党员带头攻坚，共
办生态环境、食品药品安全等领域案件256
件，解民生难题。创新“党建+公益诉讼”模
式，与多单位开展联合主题党日，助推工作提
质增效。

市勘测设计院党支部

市勘测设计院党支部探组织建设新途径，
促党建与业务“双融合”。强化理论学习，定年
度计划，有机融合个人自学与集体学习，借多
平台让党员常学常新。强化引领示范，同步推
进党建与业务，结合主题党日组织，21个重点
项目服务回访，办“感动勘测”分享会交流经
验。强化典型引路，开展相关活动，近年涌现
出一批先进典型，营造崇先进、争先锋氛围。

仙桃职业学院机械电子工程学院教工党支部

仙桃职业学院机械电子工程学院教工党
支部以“党建引领、产教融合”打造过硬基层党
组织。强化理论武装，严肃党内政治生活，落
实“三会一课”，全年集中学习50余次。深化
产教融合，通过校企联建、联合、联培推进融
合，牵头成立现代非织造产教融合共同体。激
发队伍活力，实施“青蓝计划”“百师百企计划”
培养“双师型”教师，教师获大赛奖50余项，主
持国家级、省级课题72项。

杜湖街道杜湖社区党总支

杜湖社区党总支（下设4个小区党支部、59
名正式党员）以党建引领办实事，创“贴心党组
织”品牌。党建强根基，开展“党员联户”，59名
党员结对帮扶困难群众126人次。阵地优服
务，依托党群服务站为“一老一小一新”办20余
项特色活动，连续9年办爱心托管班，解决500
余名儿童看护难题。民生实事暖民心，创“三治
融合”机制，建自治队伍年均化纠纷30余件，共
商共建“西巷小区”提升居民幸福感。

●机关企事业单位“好支书”

张丙洪
市税务局张沟税务分局党支部书记、局长

他严格落实“三会一
课”制度，带领34名党员
开展5次集中交流讨论，
查摆问题105条，引导党
员干部强化“底线”思维、
筑牢“红线”意识。他注
重党建促团建，开展“青
年文明号”“工人先锋号”
创建活动，激发青年党员
干部干事活力。其所在党支部先后获全市、全
省文明单位及全国一星级青年文明号等荣誉。

●社区“好支部” ●新兴领域“好支部”

市青年企业家协会党支部

市青年企业家协会党支部以“党建引领、
服务会员、回馈社会”为主线，建青年企业家成
长平台。强化思想引领，重“三会一课”，联合
多单位赴遵义等地开展一线学习。深化服务
赋能，每月开会助企业纾困，走访企业宣政策，
组织参观培训。勇担社会责任，发起“春雨计
划”捐63万元，联合会员参与帮扶活动15次，
捐物资超270万元。

通海口镇碾盘村党支部

碾盘村党支部以党建引领乡村振兴。建强班子，“优选优育”后备干
部，2024年吸纳2名90后进“两委”，优化结构提战力。壮大集体经济，在
王丽红书记带领下发展鱼虾养殖，助农户均增收万元，融入“渔光互补”项
目，收回719亩集体鱼池。签约华润新能源，亩发包价升至800元，村集体
经济达63万元。共享红利，设党员示范岗推进人居环境整治，自2023年
起每年提15万元集体经济收入用于村民分红。

罗 柱
市烟草专卖局（公司）机关一支部书记、科技信息中心主任

他围绕“效率”“效
能”工作目标，深化党务
业务融合并创新突破。
推动数字化融合，带领支
部党员搭建DeepSeek大
模型平台，打造“数智小
店”“数字执法装备”等平
台。组建“青年尖刀队”，
带领团队承担省局级科
技项目5项、标准项目2项，获发明专利3项、
软件著作权36项、学术论文6篇，为高质量发
展注入创新动力。

刘淑英
省新华书店仙桃市分公司机关党支部书记、系统业务部高级主管

她积极推进党组织
建设，今年借月度工作会
等开展会前学习 30 余
次、主题党日活动7次，开
展新华悦读等活动10余
次。她创新服务形式，推
广全民阅读，承办仙桃市
首届小学生阅读素养活
动，覆盖80所学校60余
万人次。连续两年进汉江监狱帮教共建“润心
书屋”，以“清廉新华”建设为抓手办“红色经典
诵读”等活动，让党的理论深入群众。

李 诚
湖北仙投建设工程有限公司党支部书记、经理

他严格落实党支部
第一责任人责任，推进党
建与业务融合，学习荆州
市“红榜项目”经验，推动
职院南校区项目获“全市
安全文明施工现场及结
构优质工程”称号。他带
领支部党员完成排湖龙
舟公园维修、黄鳝养殖基
地管网等重点项目，还深入基层，领办民生实
事，完成大洪社区污水管网改造及管道疏通工
程，解决群众急难愁盼问题。

周 顶
杜湖街道铁匠湾社区党总支书记、居委会主任

面临拆迁上访问题
复杂、干群关系极不和谐
的铁匠湾社区，他临危受
命，迎难而上，坚决将社
区改头换面，他协调完善
水电气等设施，处理 40
多起矛盾让拆迁还建顺
利，小区入住率达 80%。
他秉持“服务零公里，治
理不打烊”，组志愿者联盟助力创城，多年排名
全市前列。结合辖区企业多特点，为11家企业
提供“上门式”服务，还招引优质项目，被居民
称“靠谱书记”。

张 辉
仙桃龙华口腔医院党支部书记、院长

他以履行社会责任
彰显党员先锋作用，创新

“党建+医疗”模式，组织
党员医生进校园开展普
查与免费窝沟封闭项目，
惠及 8万余名学生。他
还积极参与志愿服务，龙
舟赛期间组织党员设义
诊台，免费发放物资；连
续5年在医院及下属门诊设清凉取水点，为户
外工作者提供休息场所，获社会好评。

●社区“好支书” ●新兴领域“好支书”

王后祥
杨林尾镇永合村党支部书记、村委会主任

他任职后带党员群众谋
发展，引进浙江樱芝蓝公司整
合流转土地800亩，建“畜禽养
殖+有机肥生产+绿色种植”生
态循环示范园，带动村民发展
特色养殖实现户均增收 3万
元、村集体增收3万元，还通过
多种方式助近30户贫困户脱
贫。作为退役军人，他解决历
史遗留问题，依法依规收回被强占30余年的村集
体鱼池，追缴拖欠资金7万元，维护集体和村民权
益。

陈场镇陈场村党支部

陈场村党支部紧扣“强组织、兴产业、惠民生”主线促村庄提质。建强
组织堡垒，以“群众推荐+能力考核+民主选举”模式选优班子。壮大集体
经济，推“党支部+企业+农户”模式引进绍奇特种水产企业，村集体经济
经营性收入达36万元，村民人均可支配收入增至2万元。深化治理，健全

“四会”组织,构建共建共治格局，借村规民约引导移风易俗育文明新风。

干河街道八湾村党支部

八湾村党支部以党建引领“全民共治”，实现从“软弱涣散村”到“省级
生态环境文明村”蝶变。党建强根基，村干部、党员全覆盖走访群众，解决

“三张清单”61件、矛盾纠纷23起。产业促振兴，流转土地2400亩引进澳
吉玛公司发展水产养殖，带动318户就业，村集体经济年收入达50万元。
治理显成效，推“党员包片+群众参与”机制，41名党员联318户，推动治
理从“单打独斗”转“协同作战”。

许俊平
张沟镇排湖村党支部书记、村委会主任

他扎根乡村二十余载，带
领群众增收致富。他联合镇
强村富民公司，以“公司+合作
社+农户”模式流转1500亩冬
闲田种油菜，助农户增收16万
元。还打造“一村一品”，以藕
带为主导产业，招引合作社、
收购商及加工企业，提供技术
培训带动户户种植。他通过
周碰头、主动领办等举措破发展难题，让村集体经
济年收入达37万元，提升村级战斗力与群众满意
度。

郭爱玉
张沟镇和平村党支部书记、村委会主任

她敢闯敢干。强基固本
优队伍，吸引2名年轻干部回
村任职，优化“两委”结构。攻
坚克难稳征地，面对工业园
400 亩征地任务，推“支部统
筹、党员包户、群众参与”模
式，通过走访、夜话、普法等，

“一户一策”核算，3个月实现
政策落地“零障碍”、群众“零
上访”。盘活资源促增收，引市场主体盘活150亩
闲置土地，带领群众增收7.5万元，村集体经济年收
入达20万元，以实干赢民心，绘乡村发展新画卷。

汤爱军
郭河镇阳光村党支部书记、村委会主任

他自2017年任支部书记
以来，践行“群众事当自家
事”。心系民生，探索“135”工
作法，带领村“两委”年人均领
办1件民生项目、联3户困难
群众、解5件急难愁盼。力促
和谐，建“党组织+党员+志愿
者”调解网络，化解纠纷实现
全村10年“零上访”。强村富
民，发展黄鳝产业、推进渔光互补，带领党员流转鱼
池913亩助35户增收，村民年均增收1.5万元，清偿
村债40余万元，村集体经济年收入超20万元。

沈先平
沔城回族镇七红村党支部书记、村委会主任

2012年，他被作为致富能
手入村“两委”，扎根乡村十余
年带领群众靠莲藕产业致富。
他团结班子动员乡贤等返乡，
培养3名党员致富能手、吸纳1
名90后村干部优化队伍。带
头注册农场引50余户种沔城
藕，建1500多亩示范基地，推
多种套轮种模式提亩产。邀
科技特派员培训、对接市场“包种包销”，带动100
多户发展庭院经济，年增收200余万元。

黄 冲
通海口镇海峰村党支部书记、村委会主任

她发挥女性干部细心特
质，深入城中村每户，以热情
服务显著提升群众满意度。
她凝心聚力强班子，团结队伍
培养后备力量，选聘本土大学
生村干部优化结构，带党支部
从“软弱涣散”变“示范引领”。
攻坚克难敢担当，在华润渔光
互补项目中挑重担，率先破解
集体鱼池回收难题，为全镇6000余亩土地流转打
基础。心系群众，户户走到听民声，调解纠纷100
余起，被村民称“知心姐姐”。

李加祥
陈场镇沟口村党支部书记、村委会主任

他是沟口村致富带头人，
依托仙桃西兰花主产区优势，
以“兴一朵花、富一方民”为目
标促产业振兴。引燊鑫合作
社流转2000亩土地建种植基
地，带300余户参与，实现户均
增收2万元。推“全年轮作+全
域利用”模式，全村西兰花年
产值达150万元，带动70人就
业，村集体收入增至15万元。协调农技指导、推广
优质品种、配冷链设施，延伸产业链形成种植-冷
链-销售闭环。

胡 番
干河街道双龙村党支部书记、村委会主任

他 2008 年 退 伍 经 商 ，
2021年返乡任支部书记，以军
人作风获村民信赖。他带党
员群众攻坚，流转土地1100余
亩，发展特色种植、农机服务，
成立久鑫水产养殖专业合作
社，吸纳150余名村民就业，人
均年增收超1.9万元。面对西
环路拆迁难题，他带村“两委”
逐户宣讲政策，在未赔偿情况下推动20户房屋拆
除，助力318国道沿线风貌整治。


